
 

 



 

 

 

 выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иным федеральным законом  не допускаются лица,      имеющие      

(имевшие)      судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному 

преследованию; 

 иные документы - согласно требованиям действующего 

законодательства РФ. 

В отдельных случаях, с учетом специфики работы, Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов: 

 медицинскую книжку установленного образца, содержащую сведения о 

прохождении медицинских осмотров; 

 справку из ПНД. 

 справку от нарколога; 

 справку о прохождении первичного медицинского осмотра; 

2.4. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не 

производится. 

2.5. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое

 свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляются Работодателем. 

2.6. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.7. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один 

экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью 

Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.8. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению

 Работодателя или его представителя, уполномоченного 

осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе 

Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 

трех рабочих дней со дня такого допущения. 



2.8.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен 

к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к 

ответственности, в том числе материальной. 

2.9. Трудовые договоры могут заключаться: 

          1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), 

если иное не установлено Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

2.10. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

2.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным 

на неопределенный срок. 

2.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. 

2.13. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически 

допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

отдельного соглашения до начала работы. 

2.14. Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности,

 проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными      нормативными правовыми      актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).  



      2.15. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организации и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

2.16. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание 

Работнику не устанавливается. 

2.17. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно 

законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры 

о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности, в

 трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие. 

2.18. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста 

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом

 РФ и иными федеральными законами, должны пройти 

обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.19. На основании заключенного трудового договора издается приказ 

(распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического 

начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.20. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником

 обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым 

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам 

техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по 

охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, к работе не допускается. 

2.21. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для 

работников основной. 

2.22. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из копии приказа о 

приеме на работу, согласии на обработку персональных данных, заявления, копии 

паспорта, СНИЛС, ИНН, копии документа об образовании и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной 

работе, аттестационного листа. Здесь  же хранится один экземпляр письменного 

трудового договора. Личное дело работника хранится 75 лет. 

3. Порядок перевода работников и отстранения от работы (ст. ст. 72, 

72.1, 72.2, 73 ТК РФ) 



3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение

 трудовой функции Работника и (или) структурного 

подразделения, в котором работает Работник      (если      структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. 

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника. 

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без 

письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части; 

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если 

простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества 

либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ. 

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается 

дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый

 из которых подписывается сторонами (Работодателем и 

Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается

 подписью Работника     на экземпляре, хранящемся     у 

Работодателя. 

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным 

на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный 

руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под 

подпись. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 



- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной     

трудовым     договором,     подтвержденных     медицинским заключением, которое выдано 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

          - в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального      

права      Работника      (лицензии,      права      на      управление транспортным средством, 

права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если 

это влечет за собой невозможность     исполнения     Работником     обязанностей     по     

трудовому договору и если невозможно перевести Работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации Работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),которую Работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. Работодатель отстраняет 

от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до

 устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 

работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут 

устанавливаться федеральными законами. Работодатель обязан отстранить от работы 

(не допускать к работе) педагогического работника при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный     работник     подвергается

 уголовному     преследованию     за преступления, указанные в абзацах третьем и 

четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

4. Порядок увольнения работников (ст. ст. 84.1, 140 ТК РФ) 

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по

 основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами. 

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом 

(распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении 

трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию 

Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа (распоряжения). Если приказ (распоряжение) о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе (распоряжении) производится 

соответствующая запись. 



4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, 

но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, 

сохранялось место работы (должность). 

4.4. При увольнении Работник, не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а

 также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций. 

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать 

Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день 

увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее 

дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. 

По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 

договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 

Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 

статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона. 

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 

ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего 

трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан 

выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника. Помимо 

оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника. 

5. Основные права и обязанности Работодателя (ст. ст. 

22, 76, 212 ТК РФ) 

5.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 - поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 



- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения  

настоящих Правил; 

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной 

безопасности; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 



- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

       -  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией

 в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором (при его наличии) формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

5.2.1. Администрация лицея обязана осуществлять внутришкольный контроль, 

посещение уроков, школьных и внешкольных мероприятий. 

5.2.2. Принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни 

и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых лицеем, о всех случаях травматизма и происшествиях незамедлительно 

сообщать в вышестоящие органы. 

 

6. Основные права и обязанности работников (ст. ст. 

21, 214 ТК РФ) 



6.1. Работник имеет право: 

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным 

нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором (при его наличии); 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных      

профессий и категорий      работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) 

формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров 

и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 



- реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом 

законодательстве. 

Педагогические работники, имеют право на: 

- удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с 

законодательством РФ - длительный отпуск сроком до одного года, 

предоставляемый не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы в порядке, устанавливаемом Учредителем; 

- на пенсию по выслуге лет; 

 6.2. Работник обязан: 

- добросовестно выполнять обязанности, предусмотренные в 

должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные 

законодательством о труде, Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации", 

Уставом лицея, Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и 

указания своего непосредственного руководителя; 

-ежедневно проверять свою электронную почту;  

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

 - незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у Работодателя, если Работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества); 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 



- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 

нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о 

случившемся Работодателю; 

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном 

состоянии, порядке и чистоте; 

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения 

документов, материальных и денежных ценностей; 

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического 

самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной 

периодической специальной информации по своей должности (профессии, 

специальности), по выполняемой работе (услугам); 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда 

приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию 

денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных 

законом; 

- соблюдать установленные Работодателем требования: 

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и 

оборудование Работодателя; 

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не 

обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем;  

- в период рабочего времени не вести личные телефонные разговоры, не читать 

книги, газеты, иную литературу, не имеющую отношения к трудовой деятельности, 

не пользоваться сетью Интернет в личных целях, не играть в компьютерные игры; 

в) не курить в здании и на территории  лицея; 

г)не  употреблять в рабочее время алкогольные напитки, 

наркотические и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

д) соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять 

распоряжения руководителя, использовать рабочее время для 

производительного труда; 

ж) воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 

з) экономно и рационально расходовать электроэнергию, воду и другие 

материальные ресурсы; 

и) быть вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и членам 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников

 образовательного процесса, требовать исполнения 



обязанностей; соблюдать законные права и свободы обучающихся и 

воспитанников; 

к) систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

деловую квалификацию; 

л) быть примером достойного поведения на работе, в быту и в 

общественных местах; 

м) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в 

соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать 

необходимые прививки. 

н) педагогические работники лицея несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при проведении 

внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых лицеем, принимать все 

разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися 

и другими работниками лицея;  

при травмах и несчастных случаях - оказывать посильную помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать 

администрации лицея и родителям. 

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. Работникам лицея в период

 организации образовательного процесса (в период урока) 

запрещается: 

- выставление отметок в журнал и электронный журнал или их изменение 

после даты, указанной в приказе «Об окончании четверти (полугодия)»; 

- удалять учащихся из класса во время занятий; 

- оказывать на учащихся меры физического и (или) психического 

воздействия; 

- занятие в помещении лицея любыми видами деятельности, не 

предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного 

разрешения директора лицея; 

- вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора  

лицея  или  лица, его замещающего; 

- работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, 

предусмотренные расписанием. 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные 

с учебным процессом мероприятия, освобождать от занятий для выполнения 

общественных поручений; 

     -      отвлекать     работников     лицея    в     рабочее     время     от     их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и 



проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью лицея; 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); -отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- запрещается проведение учебных занятий, консультаций, зачѐтов с учащимися 

до 8:00; 

- привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренных образовательной 

программой и не связанных с обучением и воспитанием. 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей 

и проведения разного рода мероприятий; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и различные совещания 

по общественным делам. Все мероприятия, проводимые учителями, классными 

руководителями, другими специалистами после 18:00, такие как родительские собрания, 

классные вечера и другие, должны быть предварительно согласованы с администрацией 

лицея в целях организации пропускного режима в лицей, обеспечение контроля за 

порядком и безопасностью учащихся. В целях обеспечения мер безопасности во время 

учебно-воспитательного процесса, предупреждения проникновения в здание школы 

посторонних лиц и проноса взрывоопасных и огнеопасных предметов ограничить 

присутствие в школе родителей и других лиц; 

- отпускать обучающихся с урока для участия в различных внешкольных 

мероприятиях без разрешения администрации лицея и письменного запроса 

организаторов мероприятии; 

 - проведение частных уроков в лицее. 

 

7. Рабочее время 

(ст. ст. 91, 92, 93, 94, 95, 97, 99, 101, 256, 284 ТК РФ) 

 7.1.Режим работы лицея, определяется Уставом,  коллективным договором и

 обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора лицея. 

7.2.Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

7.3.Для инвалидов 1-2 групп устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю с сохранением 

полной оплаты труда (Закон РФ «О социальной защите инвалидов в РФ»). 

7.4.Для педагогических работников установлена 5-ти дневная учебная неделя и 6-

ти дневная рабочая неделя с предоставлением одного выходного в неделю.  



7.5.Учебно-воспитательный процесс осуществляется в односменном режиме. 

Начало занятий в 8:00. Продолжительность урока 45 минут. 

7.6.Начало рабочего дня дежурного администратора с 7:45 – 15:00; учителя 

начальных классов, учителей предметников с 8:00, дежурного администратора 7:45 

–15:00, технического персонала согласно трудовому договору и графика работы. 

7.7.Продолжительность рабочего времени административно-

управленческого состава, младшего обслуживающего персонала составляет 40 часов в 

неделю. Режим работы данных сотрудников конкретизируется в трудовых договорах и 

графиках работы. 

7.8. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, -не более 12 часов в 

неделю); 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю (при

 обучении в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, - не более 17,5 часа в неделю); 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени либо опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

7.9. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. 

Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного 

периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 

нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников. 

7.10. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами 

продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в 

следующих случаях: 

- при необходимости выполнить сверхурочную работу; 

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня. 7.11. 

Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для Работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на 

привлечение его к сверхурочной работе.  



7.12. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. Нормируемая часть педагогической 

работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в 

астрономических часах и включает проводимые учебные (тренировочные) занятия

 (далее - занятия) независимо от их 

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым занятием, 

установленные для обучающихся, в том числе "динамическую паузу" (большую 

перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная (преподавательская) нагрузка 

исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут. 

7.13. Конкретная продолжительность занятий, а также перерывов (перемен) между 

ними предусматривается уставом либо локальным  нормативным актом 

организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется 

расписанием занятий. 

7.14. Рабочее время Работника состоит из преподавательской работы, 

продолжительность которой регулируется расписанием учебных занятий, и работы,

 вытекающей из должностных обязанностей работника, 

продолжительность которой регулируется графиками и планами работы учреждения 

и работника, которая может быть связана с: 

 подготовкой к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 

программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии 

с требованиями ФГОС и с правом использования как типовых, так и 

авторских рабочих программ), изучением индивидуальных способностей, 

интересов и склонностей обучающихся (самостоятельно); 

 ведением журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в 

бумажной) форме; 

 организацией и проведением методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным

 представителям) обучающихся; 

 выполнением обязанностей, связанных с участием в работе 

педагогических советов, методических советов (объединений), работой 

по проведению родительских собраний (планами и графиками 

организации, утверждаемыми локальными нормативными актами 

организации в порядке, установленном трудовым законодательством); 

 выполнением дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы 

с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных 

программ в организации, включая участие в концертной деятельности, 

конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в 

локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий 



выполнения работ) графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми 

локальными нормативными актами организации, коллективным договором; 

 выполнением с письменного согласия дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях 

дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных 

работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 

учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в 

трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

 периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения 

за выполнением режима дня

 обучающимися, обеспечения порядка и 

дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов 

между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной 

степени активности, приема ими пищи. 

7.15. Во время перемен учащиеся должны покинуть класс для 

проветривания и динамической разрядки. Нахождение учащихся в классе без учителя не 

допускается. Учитель, ведущий уроки в данном кабинете, несѐт ответственность за его 

сохранность, обеспечение санитарно-гигиенического режима, безопасность учащихся и 

соблюдение ими дисциплины.  

7.16. Учитель, ведущий урок в данном кабинете, несѐт ответственность за 

сохранность ключей и их своевременное возвращение на место хранения. Не допускается 

передавать ключи, журналы через учащихся, уносить их из лицея. 

7.17. Периоды каникулярного времени, установленные для 

обучающихся     организации и не совпадающие     для педагогических 

работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными 

основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми

 отпусками,     ежегодными основными     и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно -каникулярное 

время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

7.18.  Педагогические работники в каникулярное время выполняют 

педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную

 с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной 

(тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала 

каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 

педагогической работы. 

7.19.  Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 

каникул. 



7.20. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

7.21.  Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах 

продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 

неделю, установленной за ставку заработной платы. 

7.22. Режим рабочего времени работника в каникулярный период регулируется 

локальными актами образовательного учреждения. Начало рабочего дня в 

каникулярное время устанавливаться распоряжением по лицею. 

7.23. Предварительная учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается до ухода педагога в летний отпуск. Учебная нагрузка должна 

соответствовать учебному плану, разработанному на основании 

федерального базисного учебного плана, всех нормативных документов с учетом норма 

СанПиН. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. Привлечение к работе 

в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.24.  В целях соблюдения порядка в выходные и нерабочие 

праздничные дни организации непрерывной работы в учреждении может вводиться 

дежурство. 

7.25.  Дежурство — это пребывание работника в организации по 

распоряжению администрации до начала или после окончания рабочего дня (смены) в 

выходные или нерабочие праздничные дни в качестве ответственного за порядок 

и для разрешения текущих неотложных вопросов, которые не входят в круг его обычных 

обязанностей. 

7.26.  Дежурство проходит непосредственно в учреждении. 

7.27. Привлечение отдельных работников лицея  (учителей, 

воспитателей и др.) к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные 

и праздничные дни предоставляются в порядке,     предусмотренном     ТК РФ,     или, с

 согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском. 

7.28.   Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

7.30.  Администрация привлекает педагогических работников к 

дежурству по лицею. Дежурство начинается за 30 минут до начала занятий и продолжается 

30 минут после окончания уроков (занятий). Дежурный учитель докладывает 

дежурному администратору о всех замечаниях, при необходимости в письменной 



форме. График дежурств составляется на определенный учебный период и 

утверждается директором лицея. График вывешивается в учительской. 

7.31. Заседания лицейских методических объединений учителей и 

воспитателей проводятся один раз в триместр, итоговое объединение учителей 

проводится в конце учебного года. Общие родительские собрания созываются не реже 

двух раз в год, классные - не реже четырех раз в год. 

          7.32.    В      целях      информационного      обеспечения      педагогического коллектива, 

оперативного принятия решений по важнейшим направлениям деятельности

 установить  проведение  совещаний:  административные совещания - каждый 

понедельник; производственные совещания для всех сотрудников – по пятницам либо 

по мере необходимости. 

7.33.Ввести в учреждении обмен информацией через сеть Интернет посредством 

направления ее на адреса электронной почты сотрудников. 

7.34.В случае изменения адреса электронной почты информировать в письменной 

форме администрацию в течение трех дней. 

8. Время отдыха 

(ст. ст. 106, 107, 108, 111, 112, 114, 115, 119, 122, 123, 125, 128, 286 ТК РФ, п. 11 

ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ, ч. 2 ст. 6 

Федерального закона от 09.01.1997 N 5-ФЗ, п. 15 ст. 2 Федерального закона 65 от 

10.01.2002 N 2-ФЗ, п. 1 ч. 1 ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ, п. 3 

ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1) 

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

8.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха: 

1) В течение ежедневной работы работникам лицея предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, который используется работниками по их усмотрению и в рабочее 

время не включается (ст. 108 ТК РФ). Продолжительность перерыва 

устанавливается  30 минут до 1 часа. Конкретное время обеда устанавливается 

индивидуально для каждого сотрудника и отражается в графике работы и (или) трудовом 

договоре. 



Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися. 

2)Для педагогических работников выходной день – воскресенье, для остальных 

категорий - суббота и воскресенье. Конкретные выходные дни устанавливаются в 

трудовых договорах; 

3) нерабочие праздничные дни: - 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы; - 

7 января - Рождество Христово; - 23 февраля - День защитника Отечества; - 8 марта - 

Международный женский день; - 1 мая - Праздник Весны и Труда; - 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; - 4 ноября -День народного единства; 

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего 

заработка. 

8.4. Работодатель предоставляет отпуск 56 календарных дней для 

педагогических работников и 28 календарных дней для специалистов и 

технического персонала. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя 

бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен 

и до истечения шести месяцев. 

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до 

истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям 

работников: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

- работникам  в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по 

основному месту работы; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной 

графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ. 



8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск 

отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить 

Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до 

предполагаемого отпуска. Изменение сроков 

предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон. Очередность

 предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется     

графиком отпусков, который     составляется     с     учетом обеспечения нормальной 

работы лицея и благоприятных условий для отдыха работников. Работникам,     

имеющим     путевки на      лечение, предоставляются очередные отпуска вне 

графика (по личному заявлению). 

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 

Работником и Работодателем в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 10 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 5 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

8.8. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных 

организаций длительного отпуска сроком до одного года определяется в соответствии с 

«Порядком  предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», 

утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного 

отпуска. 

8.9. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 



продолжительностью 3 календарных дня. Предоставление работнику 

дополнительных дней отдыха, отпуска без сохранения заработной платы 

осуществляется на основании поданного письменного заявления не менее чем за три 

дня. Вопрос считается решѐнным только после подписания заявления директором 

лицея. 

9. Оплата труда 

9.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается. 

9.2.Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 10-го и 25-го 

числа каждого месяца: 25-го числа выплачивается первая часть заработной платы 

Работника за текущий месяц в сумме не менее 40 процентов должностного 

оклада; 10-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет 

с Работником. 

9.3. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным

 днем, выплата заработной платы производится перед 

наступлением этих дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до 

начала отпуска. 

9.4.Заработная плата Работнику выплачивается путем безналичного 

перечисления на счет Работника в банке. 

9.5.Работник вправе поменять кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата. Для этого необходимо направить Работодателю 

заявление об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 

рабочих дней до дня ее выплаты. 

9.6. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ. 

9.7. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы в связи с не прохождением обучения проверки знаний 

и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине 

Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой. 

10.Поощрения за успехи в работе 

10.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении 

и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности;  

б) выдача премии; 



в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

10.2.Поощрения применяются администрацией лицея. Выборный профсоюзный 

орган вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит 

обязательному рассмотрению администрацией. При 

применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения оформляются приказом и доводятся до сведения 

сотрудника индивидуально. При применении мер общественного, 

морального и материального поощрения, при представлении работников к 

государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа. 

10.3. За особые трудовые заслуги работники лицея представляются в вышестоящие 

органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также 

к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными 

законодательством для работников образования. 

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

11.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, Уставом школы, настоящими Правилами, Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, должностными инструкциями, 

коллективным договором влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

11.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

 б) выговор; 

 в) увольнение по соответствующим основаниям. 

11.3. Дисциплинарные взыскания налагаются только директором. 

11.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении 2 рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий

 акт. Непредставление работником 

объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.     

Дисциплинарные взыскания     налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не 

считая времени болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное 

взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 



11.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

лицея норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы 

должна быть передана данному пе-дагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые 

по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника. 

11.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено 

только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

11.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы в случаях 

необходимости защиты прав и интересов учащихся. 

11.8. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания 

на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается

 не подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

Администрация лицея по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

или представительного органа работников лицея имеет право снять взыскание до 

истечения года со дня его применения. 

12. Безопасность в Учреждении 

12.1. В целях создания условий для нормального функционирования Учреждения, 

на его объектах организуется пропускной и внутриобъектовый режим в соответствии с 

Положением «О пропускном и внутриобъектовом режиме». Проход посетителей на 

объекты Учреждения осуществляется исключительно на основании удостоверения 

личности, с записью в журнале посещения. 

12.2. Все сотрудники вне зависимости от занимаемой должности для общения с 

родителями (законными представителями), иными лицами должны спускаться на 

первый этаж к посту охраны. При необходимости подниматься вместе с ними в кабинет, 

после записи в журнале. 

12.3. Самостоятельное хождение родителей (законных представителей), иных лиц в 

здании Учреждения не допускается. 

12.4. Вывоз (вынос) материальных ценностей с территории 

Учреждения разрешается только с письменного согласия Администрации 

12.5. Работникам и посетителям запрещается: проносить колющее и режущее 

оружие; проносить и провозить на территорию объектов Школы взрывчатые, 

биологически, химически опасные и радиоактивные вещества. 

12.6. Подробные требования, регламентирующие условия и порядок 

осуществления на территории учреждения пропускного и внутриобъектового режима, 



изложены в локальных актах Учреждения. Нарушение этих требований 

расценивается как нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


